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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremig sel giblyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, githedal
Can, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsii hrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
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Sunus

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismigligin ulastigt hiz, artik
kagmilmazlari da 6nlimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir lilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazligi da oldukca biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan, giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapz; stratejik amaglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diistincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke

edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plant hazirlanmustir.

MEHMET BODUR ANADOLU IMAM HATIP Lisesi olarak en biiyiikk amacimiz yalnizca lise mezunu gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek gengler yetistirmektir. idare ve oOgretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

MEHMET BODUR ANADOLU IMAM HATIP Lisesinin, stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baglanmigtir. SWOT analizi tim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir
calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes
kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglaria gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siiregte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri
ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden

gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

MEHMET BODUR ANADOLU IMAM HATIP Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023)’te belirtilen amag ve hedeflere

ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum ve

kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Engin SEZER

Okul Midira



icindekiler

SUNUS weviririritsressssessssessssssessssesssssssssssessssestssssssssessssestessssasssestesessssessessssssssestssessesssssssssstssessssssasssestsssssessssssssestssestesessesssestssestosessesssensssestosessesssetssessosessssssesssentssesosssssssenssssnsens 3
HCINDEKILER .......ooveveteeeeeeeeeeeeeesesesesesssesesssssssssesesssssssssssssssssssssesesesesesesesssssssssssssssssnsnssssssssssssssssssssssesesesesesesesssesesesssesssnsesnsesnssssssssssssssesesesesesesesesesesesssnsssesesesesesnsnsnsnsnsnes 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECT c..cvvuisietiietiietiecistisetssessssesssssssssssestssessessssssssesssssssssssssssssssssessessssssssestsssssessssssssstssessesssessssestossssesssensssestosensossssssssnsssensosesens 5
BOLUM I DURUM ANALIZ....ooveietititeieeeeitetsteeesestsstssessssssstsessssssstsstsssssessensessessassssestessassnssntssesssssentsstessssestentssessssssntsntessossnsentsssessssentsstessasententessesssententessesesensessossssent 6
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER ...veuvevveveetetesesessseseessssesessssssenssssssessessssesssssssesssssssenssssssesssssssensessssessessssensessssessessssessessssessessssessessssessessssessesssssssessessssessasssesssessens 7
CALISAN B GILERT teutttttiietiiie ettt ettt ettt e et e e et e st taa e s e taa s et ana s eaaaesesaaa s et e s s easaasaaanaesanasessnnesasanasssanasesssnansessnnsesannssessnnnsessnnsesssnnssesnnnsessnnsesssnnsssssnsessnnsesssneeesnnesessnnsessnnseessnnesensnnnes 8
GELISIM VE SORUN ALANLARI......ceiuttttttitttteeeutteeessueesasssesessssessssseesssssesssssssesssssssesssssesssssssessssssssssnssssssssssesssssssesssssssssssssesssssssesssssesssssssesesstessssnssssssssssessssseessssseessssssesessseessssseessssseeses 19
BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER ........cueiieietitiieietetisesssesstesssesssssssssssssssssssesssssssessatesssssssessasessssssssssasassssssssstatessssssssssassssssssssnsasessssssssnsasssssssnes 20
IMISYONUMUZ ..ottt et e et et e e et eeeee et eeeeaeeeseea et eseeeeasesees e s eneeseaseseeeeaseseeseaseneeseaseeeeaeaseseeseseneeeeaseneeeeaseeeeeeseneesesenees e seneeseeseneeaeaseneeeeeseneeeeaseneeseaseneeseaseneeneaseneennanenes 20
VIZIY ONUMUZ .ottt et et et et et e e eeeeeeeeesetteteseeeseseseseuesea et et et aeaeeeeeeseseeeesetatataseseseseseseseeeeeaeae et et eeeeeeeaeseseeee e et et et et eseeeseseseseseeeeeae e st aeeeeeeeeeeeeeeae ettt et eeeseeeseueaeaeaeeeeaeneneneeeees 20
TEMEL DEGERLERIMIZ ...ttt et et e e eeea e e e et et et et eeeeeseeessesesesatataseseeeeeseseueseeeaeae et et eeeseeeaeeeseeeae et et et et aseeeseseseseseeeee et et et eseeeeeeeeeeeaea et et eeeseeeeeseneeeaeaeeesaeneneneeaees 20
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER .......coocovtiitiiiisiiiseisisesssessssessssssessssessesessessssssssessessssssessssssestesessessssssssestesessessssssssestssessesessssssestssessesssssssssassssssesessssssssssessene 21
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM .....oiuiiiiitiiie ettt ettt sa et et s e st st s s e s s s s e st essse st sess et e seesses s e s e s e st ns et es s e et essee e e s see st s e st et ne et as st esessnessneneasanes 21
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMASI ....otetreeteteeee et eeteteteteeeeeseseseseseeeesetetsesessssssesesessesesetatasasssesesesesesessastessessssssesesesessesesetstesesesesenenenensasesesssnensnsssens 22
TEMA IIL: KURUMSAL KAPASITE ...eeeteeeeeeeeee ettt tet e e eeeeeeeeeeeeeeetatetataseeseesesessesesesasatasasessessesesessesaeasatseseseeeseesessesesaseeatateseeeeeseseseseeseeaeaseeaseseeeeeeeeeseaneet et et eseeeesseeeseesaneeasaeneneneeaees 24
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME.....cucouietirteietestiteeesessessestesesssssessessssessessestestessssessentsssssssssnssstsssossssntentessossssentsssessssententsssossnssntsssesssensentsssesessentsnsessosesentssssssssensensensesesen 25
2019-2023 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU ....cuvotiuietititiieseeseseestssessessestesssssosessenstessessssessentsssssessentsnssssossssentssssssssensensessssssent 25
VL BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME ......coeieieeeieteeeeteseeeesseteessetsseetsssasessaseesssessssasessasessssetsssasessasassssessasessssasessssessssetssasessssetssssssssessaseesssetssessasaseesssetsasessnsaneessnn 25
EKLER: .....oootieteeteeiistestessesssessessessssssessessessssssessessessssssessesssssssssessesssssssssessessssssessessssssessessessssssessesssssssssessessssssessesssssssssessessesssessessessssssessanses HATA! YER ISARETI TANIMLANMAMIS.



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir.
Ekip tarafindan olusturulan galigma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalart yapilmig ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Caligmalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Engin SEZER Okul Miidiirii Siimeyra OZALP Miidiir Yardimcisi
Irfan KELES Miidiir Yardimeisi Dilber DOGAN ARMUTCU Ogretmen

Aysen DOGAN Ogretmen Zinnure SOLAK Ogretmen
Gokhan CETIN Okul Aile Birligi Bagk. Ahmet DOGRU Veli

Emine KANAT Okul Aile Birligi Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligtlmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglii Zay1if Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir

OKULUN KISA TANITIMI

1952 yilinda egitim ve Ogretime agilan Yenice Ortaokulu 1970 yilinda Lise kisminin eklenmesiyle egitim imkanlarini
genisletmistir. 1989 yilina kadar Orta ve Lise diizeyindeki egitimi ayni binada siirdiiren Yenice Lisesinin Lise kism1 1989-1990
ogretim yilinda yeni binasinda Mehmet Bodur Lisesi ad1 altinda bagimsiz olarak egitim ve dgretime baglamistir.

25.7.1987 tarihinde ilge girisinde zamanin Devlet Bakant Kazim Oksay ve Bodur ailesi tarafindan temeli atilan okulumuz
19.3.1990 tarihinde Bagbakanimiz Sayimn Yildirrm AKBULUT tarafindan resmen agilmistir.

Merhum Mehmet Bodur Bey son giinlerinde: "Ben gii¢ sartlarda okudum, gelecegimizin teminati olan gengler daha iyi
imkanlarda okusunlar.” diyerek uzun zamandir diisiindiigii projenin temelini atmstir. Omrii vefa etmeyince vasiyeti iizerine esi
Sayin Reyan BODUR ve oglu Sayin Arif BODUR projeyi gerceklestirmislerdir. Bu nedenle okulumuza merhumun ad1 verilmistir.

Okul biinyesindeki “Sevim Bodur Ogrenci Yurdu” saym Ibrahim BODUR’un destek ve tesvikleri ile yapilmis, 1994-1995
ogretim yilinda okulumuza bagli Sevim Bodur 6grenci yurdu hizmete girmistir. Sevim Bodur 6grenci yurdu 66 yatak kapasiteli, 3
katli, kaloriferli olup 53 dgrencisi parasiz yatili, 13 6grenci ise parali yatilidir.

1998-1999 egitim ve Ogretim yilinda Yabanci Dil Agirlikli Lise Reyan BODUR tarafindan yaptirilan “Reyan Bodur
Bloku”nda hazirlik smifi agilarak egitim ve 6gretime baslamistir. Ayni blokta 2005-2006 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren
“Reyan Bodur Anadolu Lisesi” iki sube 9. sinif ile faaliyete baglamis ve 2006—20076gretim yilinda simdiki binasina taginmustir.
Ayrica 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren de Reyan Bodur Blogunda Yenice imam Hatip Ortaokulu miistakil olarak
hizmet vermeye baglamustir.

2013-2014 egitim ve 6gretim yilinda okulumuz Mehmet Bodur imam Hatip Lisesine déniistiiriilerek pansiyonu ile birlikte

Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine devredilmistir.2014 yilindan itibaren de Mehmet Bodur Anadolu Imam Hatip Lisesi adiyla
hizmet vermeye baslamistir.2015 yilinda da Yenice imam Hatip Ortaokulu Mehmet Bodur Anadolu Imam Hatip Lisesi biinyesine

dahil olmustur.

OKULUN OZELLIKLERI:

Binanin Ozellikleri: 3 Katli (Zemin kat dihil) komiir yakan kaloriferle 1simr, suyu sehir suyu sebekesine bagl,
kanalizasyonu sehir kanalizasyonuna baglidir. Okul arsast 5432 m? olup yaklasik 706 m?si bina, 4726m? si bahgeye aittir. Bahge
ihata duvari ile ¢evrili olup bina etrafinda ¢imlendirilmis alan ile bahgede fistitk ¢cami1 ve ¢am agaglari mevcuttur. Pansiyonun
2401m? lik arsasinin 237m? si binaya, 2074m? si bahgeye ait olup ihata duvari mevcuttur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Canakkale

ilcesi: Yenice

Cografi K
Adres: Kurtulus Mah. Mehmet Bodur Cad. No:35 (l_ngr; 1 Ronum 39°56'02.2"N 27°15'16.9"E
ink)*:
Telefon
(0286 )4744050 Faks Numarasi: (0286) 4744050
Numarasi:
e- Posta .
] 751712@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | mehmetboduraihl.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum Kodu: | 751712 Ogretim Sekli: Tam Giin
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1994 30
Sayis1 *
Kiz 71 Kadin 16
Ogrenci Ogret
grent Erkek |72 STETMEN  MErkek |14
Sayisi: Sayisi
Toplam | 143 Toplam | 30
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16
.. .. be B 30°dan Fazla Og isi Ol
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :8 Sube Basina an Tazia Dgrencst Ln :0
Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 582 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5

Miktarr*

Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiiri ve Midiir Yardimeisi 4 1 5
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 6 10 16
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 4 1 5
Yardime1 Personel 2 4 6
Giivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Cahlisan Sayilar: 14 16 30
Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boéliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amagcli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 26 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 54 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 706 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4726
Okul Kapali Alan (m2) 1407
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 176
Kantin (m2) 22
Tuvalet Sayisi 14
Diger (.oeoeveennnns ) 3




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
S/A 6 9 15 9/A 11 7 18
6/A 7 12 19 10/A 14 16 30
77A 8 3 11 117A 1 5 6
8/A 9 9 18 12/A 2 7 9
8/B 8 9 17

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye
alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayist 2

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 8

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 26 Fotokopi Makinas1 Sayis1 6

Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant1 Hiz1 100mb/sn
12 TV Sayisi 2

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iligkin son ii¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2016 96.450 TL 95.636 TL
2017 85.306 TL 86.343 TL
2018 93.646 TL 93.267 TL




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

ik
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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OGRENCIi ANKET SONUCLARI

M Kesinlikle Katiiyorum W Katihiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel fazliyetler dizenlenmektedir.

Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve givenlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulun icive dis1 temizdir.

Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.

Ogretmenleryenilige ack olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okula ilettigimiz énerive isteklerimiz dikkate alinir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okul madurt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatiikla gériisebilirim.

B Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

o Katilmiyorm
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OGRETMEN ANKET SONUCLARI

B Kesinlikle Katilyorum ~ B Katilyorum ¥ Kararsizim

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agk alanlanni vs. ¢alisanlarla paylasir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dustince lerin tretilmesini tesvik etmektedir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumiu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

Okulda 6gretmenler arasinda aynm yapiimamaktadir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler dizenlenir.

Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm.

Her turll 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kurumdakitim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katiimiyla alinir.

B Kismen Katiiyorum

B Katiimiyorm
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VELI ANKETi SONUCLARI

m Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okul, teknik arac ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiintyorum.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun intemet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum.
Okulda bizleriilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik édnlemleri alinmaktadir.

Ogretmenleryenilize ack olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

O&rencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurulanni zamaninda 6greniyorum.

ihtiyac duydugumda okul calisanlanyla rahatlikla gériisebiliyorum.

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorm

13



MEHMET BODUR ANADOLU iMAM HATIP LIiSESIi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Mehmet Bodur Anadolu Lisesi Miudiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen
konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerc¢eklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢ozliime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir

ederim.
KATILMA DERECESI
Sira

MADDELER z 7 g g% % Z

E E = 2 = =

N £ E| f¥| i|f g B

=] < =] N =] g

= o = E = 2

= = E g
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 35 44 28 23 15
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 30 45 28 21 21
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 52 43 18 20 12
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 27 17 36 19 48

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 50 57 18 14 7
6 Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 16 33 21 16 58
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli 40 47 32 11 14
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 35 34 26 21 28
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 32 43 18 16 35
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 31 39 29 20 22
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 28 28 23 20 37
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 36 32 38 12 26
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 30 28 22 16 48
diizenlenmektedir.
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MEHMET BODUR ANADOLU iMAM HATIP LIiSESIi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI
(2019-2023)

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Mehmet Bodur Anadolu Lisesi Midiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 dngoriilen

konu bagliklarini i¢erecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gercgeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir

ederim
KATILMA DERECESI
MADDELER S s S |2 8 =5
< = <z 2 |= 8 S
No ':" ; E E E = %
s 5 =13 =
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. - 5 - 4 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir. 6 4 - 1 1
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3 5 1 1 1
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3 4 1 1 2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 3 3 - 4 1
6 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 4 1 1 2
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3 2 1 2 3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2 5 2 - -
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 3 6 - - -
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini tegvik 2 5 1 1 1
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 4 5 - 1 1
calisanlarla paylagir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. | 2 5 1 1 2
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4 6 1 - -
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MEHMET BODUR ANADOLU iMAM HATIP LIiSESIi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

(2019-2023)

VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Mehmet Bodur Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢cergevesinde, idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen

konu bagliklarini i¢erecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerc¢eklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,

iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir

ederim.
KATILMA DERECESI
Sira S = = 7 7 =
MADDELER 2 g 2 = g2 g 2
= = ® = =3
No Z £ Z 2| € g ]
S = S S| S <
: % : S|z g
= = Ef =
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 33 27 3 6 3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 35 28 3 1 2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 30 26 5 3 1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 22 26 8 5 5
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 20 21 6 6 5
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 18 28 4 2 4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 25 26 3 5 4
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 26 27 2 3 9
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 31 24 6 6 3
diistiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 16 29 21 7 4
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 20 23 9 11 5
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 21 21 7 5 9
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 23 22 7 6 10
diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

ACIKLAMA

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci disiplin ve devamsizlik olaylariin diisiik olmas1
Caliganlar Yeterli ve tecriibeli bir egitim kadrosuna sahip olmamiz

Veliler

Saygiya dayanan paylasimli bir iligkin bulunmasi

Bina ve Yerlegke

Okulun merkeze ulagiminin kolay olmasi

Donanim

Bilgisayar, fen laboratuarlarinin yeterli donanima sahip olmasi

Biitce

Pansiyonlu bir okul olmasi nedeniyle ddenek imkaninin bulunmasi

Yonetim Siiregleri

Tecriibeli bir idari kadronun bulunmasi

Iletisim Siirecleri

Okul paydaslar1 arasinda saygiya dayanan paylasimli bir iligkin bulunmasi

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerinin akademik gelecek kaygilarinin az olmasi
Caliganlar Ekip ruhuyla hareket etme egiliminin yetersiz olmasi
Veliler Velilerin sosyo-ekonomik ve egitim durumlarinin genelde iyi olmamasi

Bina ve Yerlegke

Binanin eski yap1 olmasi ve depreme dayanikli olup olmadiginin netlik kazanmamasi

Donanim

Bilisim malzemelerinin eski olmasi

Biitce

Genel Biitgeden egitim ve 6gretim yatirimlarina yeteri kadar kaynak ayrilamamasi

Yonetim Siiregleri

Yasal sinirlamalardan dolayi radikal karar alinamamasi

Iletisim Siirecleri

Mezun 6grencilerle iletisimin giiglii olmasi yoniinde ¢aligmalarin yeni baglamis olmast

vb
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Ulkeyi yoneten siyasi iradenin Imam Hatip okullarina yonelik olumlu tutumlari
Ekonomik Pansiyonlu bir okul olmasi nedeniyle 6denek imkaninin iyi olmasi
Sosyolojik Homojen bir aile yapisinin olmasi
Teknolojik Gelisen bilgi ve teknolojinin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Kaz Daglar1 Milli Park: gibi zengin bir doga ile i¢ ige olmasi
Tehditler
Politik Yenice halkinin géziinde popiiler bir okul olmamasi
Ekonomik Bazi ailelerin ekonomik durumunun ¢ok zayif olmasi
Sosyolojik Ailede verilen egitimin yetersizligi, bazi velilerimizin yeterli bilince sahip olmamast
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlari

ACIKLAMA

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdliimii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde

Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

B

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sitiregleri;

+« Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve
Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini;
% Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Bagart Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Y&nlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag¢ gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak

2

Oryantasyon egitimlerinden faydalanma oranini en iist diizeye ¢ikarmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢éziime ulagtirmak ve 21. yiizyil
becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Anadolu imam Hatip Liseleri ve imam Hatip Ortaokullar1 arasinda basarili bir okul haline gelmek

2
3
4

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumun kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar1 karsilayacak nitelikte gelistirmek

Ogrencilerin yurt hizmetlerinden en etkin bigimde yararlanmasini saglamak ve pansiyonun ev ortami haline doniismek

2
3
4
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye, ozgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir din Ogretimi
anlayisinin yayilmasina katkida bulunmak, evrensel ilkeleri gézeten, yiiksek karakterli olan, vatanini, milletini seven nitelikli insanlar

yetigtirmektir.
VIiZYONUMUZ

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetlerle 6rnek alinan, kiiltiirel miras1 degerlendirip gelecek nesillere tasiyabilen, yasanan
hayat1 yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim tiretebilen, mesleginde 6nder, saygili ve ahlaki olarak sorumlu bireyleri yetistiren bir kurum

olmayi bagarmaktir.
TEMEL DEGERLERIMiZzZ

1) Tiim iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diislincelerine deger veririz.

2) Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz

3) Ben yerine biz deriz

4) Sekilcilik ve slogani degil, etik ve ahlaki 6gelerin felsefesini 6nemseriz

5) Hosgori, yardimseverlik, samimiyet, giiven ve dostluga inaniyor, ¢gevremiz ve 6grencilerimiz igin bu degerlerin vazgecilmez oldugunu
savunuyoruz

6) Kisisel gelisimimiz i¢in iletisim yollarini agik tutariz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

ACIKLAMA:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele
alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olugturan her bireye ulagmak
Bolgemizdeki tiim dgrencilerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarimi ve egitim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde
katilim ve tamamlama oranlarini artirma

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 [2022 [ 2023
5leesi i 65 i 100 100 100 100 100
PG.1.1.a Kayi1t bolgesindeki (())grencﬂerden okula kayit 100
yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci siif dgrencilerinden en az bir - - - -
PG.1.1.b N L
yil okul dncesi egitim almis olanlarin orani - -
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden (%)25 | (%)30 | (%)45 | (%)55 | (%)60
I 0 (%)20
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin ve (%)4 (%)3 (%)3 (%)2 (%)1
. NS . (%)5
iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.11 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
e iizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant | 0 0 0 0 0 0
(%)
Performans Gostergeleri
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

LLL Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 Devamsizlik  yapan  Ogrencilerin  tespiti  calismalar MBAIHL Miidiir Yardimeis: 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

113 DeV?:H.l-SIlek yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve gorlismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |kolaylastirilmast ig¢in rampa ve asansor eksiklikleri | MBAIHLMiidiir Yardimcist May1s 2019

tamamlanacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Okulumuzun mevcut tiim imkanlarini en {ist diizeyde kullanarak, 6grencilerimizin; biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerini

destekleyip bir iist 6grenime hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile 8grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2008 | 2019 2020|2021 | 2022 | 2023
i 0 0 0 0

PG.1.1a ]_.3:61§arls.1zhk nedeniyle sinif tekrar1 yapan 0 0

6grenci sayist

25 30 35 40

PG.1.Lb Yiritiilen kiiltiirel faaliyet sayist 15 20
PG.1.1.c. Yiirtitiilen kiiltiirel faaliyetlere katilan 50 70 80 90 95 100

Ogrenci orani

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istthdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018|2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
. ) ) ) ) L 25 30 35 40
PG.1.1.a Ust Ogrenime Yonelik Mesleki rehberlik Faaliyeti sayist | 15 20
. 7 7 7 8
PG.LLb Ust Ogrenime Yonelik Agilacak Yetistirme kursu sayist | 6 6
PG.1.1.c. Sinav kaygisina yonelik yapilacak rehberlik faaliyeti 5 7 8 10 12 13
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Anadolu Imam Hatip Lisesi dgrencilerine yonelik Kariyer | Mehmet Bodur Anadolu imam .
L.L1. Giinleri Yapilacaktir. Hatip Lisesi Rehberlik Servisi I-5 Nisan 2019
. . Y o . . . | Mehmet Bodur Anadolu Imam
1.1.2 |Anadolu Imam Hatip Lisesi ogrencileri Staj ve Is yeri| pp iy icec Meslek Dersi 11-15 Mart 2019
Uygulamalar1 denetimleri yapilacaktir. o .
Ogretmenleri
Sinav kaygisia yonelik yapilacak rehberlik faaliyeti sayisi | Mehmet Bodur Anadolu imam
.13 arttirilacaktir. Hatip Lisesi Rehberlik Servisi Her Ay Sonunda
Ust Ogrenime Yo6nelik Mesleki rehberlik Faaliyeti sayisi Mehmet Bodur Anadolu imam
1.14 arttirilacaktir. Hatip Lisesi Rehberlik Servisi Her Ay Sonunda
Sinav kaygisia yonelik yapilacak rehberlik faaliyeti sayisi | Mehmet Bodur Anadolu imam
L.LS arttirilacaktir. Hatip Lisesi Rehberlik Servisi Her Ay Sonunda
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

giiclendirmek.

Performans Géostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 |2021 |2022 | 2023
. 8 8 9 9
PG.3.1.a Yardimei1 Hizmetler Smifi Personel Sayisi 7 8
PG.3.2.b | Yonetim ve Organizasyon (Okul web Sitesinde 10 12 15 20 22 25
Yapilan duyuru sayisi)
PG.3.3.c. Okul Internet Sitesindeki Bilgilerin Giincel %90 %092 %093 %95 %97 %98
tutulmasi °
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yardimci Hizmetler Sinifi  Personel Sayist eksikligi | Mehmet Bodur Anadolu Imam | Egitim —Ogretim  Donemi
1.1.1. . . e
belirlenecektir. Hatip Lisesi Miidiirii Boyunca
Yonetim ve Organizasyon (Okul web Sitesinde Yapilan | Mehmet Bodur Anadolu Imam
1.1.2 duyuru sayisi) arttirilacaktir Hatip Lisesi Miidiir Yardimcist Her Ay Sonunda
: . P, Mehmet Bodur Anadolu imam
1.1.3 | Okul Internet Sitesindeki Bilgilerin Giincel tutulmasi Hatip Lisesi Miidiir Yardmeist Her Ay Sonunda
1.14
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 100.000 TL | 110.000 TL 115.000 TL 120.000 TL | 125.000TL 570.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1.500TL 2.000TL 2.500TL 3.000TL 3.250TL 12.250 TL
TOPLAM 101.500 TL | 112.000TL 117.500 TL 123.000 TL | 128.250 TL 582.250 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galigmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. Ust Kurulumuz Okul Miidiirii Engin SEZER,Miidiir
Yardimersi irfan KELES,Ogretmenimiz Aysen DOGAN ,Okul Aile Birligi Bagkan1 Gokhan CETIN,Velimiz Ahmet DOGRU ve
Yiiriitme Ekibimiz Miidiir Yardimcisi1 Siimeyra OZALP,Ogretmenlerimiz Dilber DOGAN ARMUTCU ve Zinnure SOLAK tarafindan
goriisiilerek yapilanlar degerlendirilerek,sonraki ayda yapilacaklar karara baglanmustir.
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